GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

08-455 Trojanéw, woj. mazowieckie Trojanéw, dnia 09 lipca 2020r.
tel. (025) 682-71-21, fax 682-71-95

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W TROJANOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWIESKO PRACY — ASYSTENTA RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trojanowie.

2. Informacja o warunkach zatrudnienia: umowa 0O prace na czas okreélony od 01.09.2020r.

w wymiarze % etatu (20 godz. tygodniowo), zadaniowy system czasu pracy (oznacza to pracg

takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy).

3. Asystentem rodziny, moze by¢ osoba ktéra:

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3

Posiada obywatelstwo polskie,

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych
Posiada wyksztatcenie:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreélony na podstawie art. 12 ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing lub

¢) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

znajomoéé regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa
rodzinnego, prawa pracy oraz innych aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem

pomocy spolecznej.



Wymagania dodatkowe

1. doéwiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,

2. Prawo jazdy kat. ,B” oraz wtasnego $rodka transportu

3. znajomo$¢ komputera i programow biurowych, znajomos$¢ $rodowiska lokalnego
oraz umiejetnoé¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami.
Samodzielnoéé w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy

Komunikatywnos¢ empatia, zaangazowanie,

Umiejetnoé¢ wspotpracy w zespole,

Odpornos¢ na sytuacje stresowe,

Wiedza i doéwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

o ®© N o Uu &

Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing,

4. zakres wykonywanych zadar na stanowisku pracy:

i,

o o N o v &

11.

12.

13,
14.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdfpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktdrym mowa w art. 11 ust. 1;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegblnoéci  poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem” ,prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;



15.

16.

17.
18.

19.

20.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowe] i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadari uzna za niezbedna.
Plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych dziatan
majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy

ich realizacji i przewidywane efekty.

Informacje dodatkowe:

i

Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu éwiadczen realizowanych
przez gming.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegélnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wiaéciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujgce sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng - udzielajg asystentowi rodziny

odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyc

15 rodzin.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania

przez niego ustug asystenta rodziny.




6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Zyciorys, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

3. Urzedowo potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadane wyksztatcenie.

4. Urzedowo potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie $§wiadectw pracy dokumentujacych
wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,

w przypadku pozostawania w stosunku pracy.
5. Os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Ofwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa

popetnione umysinie lub umysine przestgpstwa skarbowe,

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8. Oéwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu  wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez s3d.

9. Otwiadczenie dotyczace zgody przetwarzania danych osobowych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (25) 682-71-20 wew.44 pon.- piatek
w godz. 8 ®do 15 %

7. Termin i sposob skfadania dokumentow:

Osoby zainteresowane proszg © dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych
kopertach w terminie do 27.07.2020r. do godz. 15 2\ siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Trojanowie, lub na adres: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej, Trojanow 57A,
08-455 Trojanow Za datg dorgczenia dokumentéw przekazywanych droga pocztowa przyjmuje

sie date stempla pocztowego.

Dokumenty, ktore wptyng do Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane. Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio jak i przestane



poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko

Asystenta rodziny,,

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdInego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej

w Trojanowie, reprezentowana przez Kierownika GOPS, z siedziba: Trojanéw 573,

08-455 Trojanéw tel.: (25) 682 71 20.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D) — wszelkie pytania zwigzane

z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres e-mail: iod-km@tbdsiedIce.pl.

Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,

w szczegdlnoéci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejgtnosci

potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

Podstawa prawnag przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego  Cigzacego

na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" kodeksu pracy okreélajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajgcej sig
o zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzgdowych - okreélenie form zatrudnienia
pracownikéw samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikéw samorzadowych.

3) Art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnoéci, zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz peini praw publicznych -
uzyskiwane na podstawie odwiadczen,

8) obywatelstwo,

Oprécz danych o ktorych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane osobowe

mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione

przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie

rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach

wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne

pozostatych kandydatow beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku

nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow po zakenczeniu procedury naboru

zostang one komisyjnie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest

przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,



10.

11.

12,

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia
danych w przypadkach okreélonych w art. 20 RODO, prawo whiesienia sprzeciwu w przypadkach
okreélonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnoi¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie
wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy o0golnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Pani/Pana* dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

9. Inne:

1. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

2. Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatow.

3. Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zostaé odebrane po zakoriczeniu
procedury naboru, a nie odebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

A. Wszystkie oswiadczenia musza posiadac date i wtasnoreczny podpis.

5. Informacje o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS

Trojanéw oraz stronie internetowe;j Urzedu Gminy Trojandw.

ROWNIK

Gminnego Ostodka Pomocy/Spofecznej

)

_ Juww
Mar.rolf Ciesielska



