ZARZADZENIE NR 9/2020
WOJTA GMINY TROJANOW
z dnia 27.04.2020 r.
w sprawie organizacji zarzadzania kryzysowego w Gminie Trojanow

Na podstawie art.19 i 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 z pozn. zm.) nazywanej dalej ustawa
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

1. Powotuje Gminny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego, ktéry bedzie moim organem
pomochniczym w wykonywaniu ustawowych zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

2. Strukture i sktad osobowy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zawiera
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Organizacje i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zawiera
regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Biezace zadania, wymienione w art. 19 ust. 2 iart. 20 ust. 1 ustawy, realizuje komorka
organizacyjna Urzedu Gminy: Samodzielne stanowisko ds. wojskowych, obronnych,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz ochrony p.poz., kultury i kultury
fizycznej..

§3

Na potrzeby catodobowego przeptywu informacji w sprawach zarzadzania
kryzysowego wydzielam telefon komérkowy o numerze 602112769. Numer telefonu
podaje sie do wiadomosci mieszkancow oraz stuzb, strazy i inspekdcji.

§4

Traca moc Zarzadzenia Wojta Gminy Trojanéw nr 12 z dnia 14 kwietnia 2016r .
w sprawie powotania gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego oraz zarzadzenie
nr 36 z dnia 23 wrzesénia 2019r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie powotania
Gminnego Zespotu zarzadzania Kryzysowego

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. wojskowych, obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz ochrony p poz., kultury i kultury fizycznej

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2020

Wojta Gminy Trojanéw z dnia 27.04. 2020 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | SKLAD OSOBOWY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W sktad Zespotu wchodza:

SZEF ZESPOLU

1. Woéjt Gminy — Sstanistaw Kostyra

GRUPA PLANOWANIA w sktadzie:
2. Sekretarz Gminy — Jarostaw Ryszkowski — kierownik grupy;

3. Insp ds. wojskowych, obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz
ochrony p poz., kultury i kultury fizycznej- Kazimierz Kuchnio ;

4. Inspektor ds. organizacyjnych i kadrowych — Katarzyna Buczek;

5. Insp ds. archiwum dziatalnoéci gospodarcze;, informatyzacji i promocji gminy —
Anna Lis;

GRUPA MONITOROWANIA w sktadzie:

6. Insp. ds. ochrony Srodowiska, rolnictwa, lesnictwa i gospodarki wodnej —
Wojciech Szlendak — Kierownik Grupy

7. Insp. ds. drég i mostoéw, spraw gospodarczych

8. Insp. ds. wymiaru podatkéw i optat — Alina Wisniewska
GRUPA OPERACJI | ORGANIZACJI DZIALAN w skiadzie:
9. Zastepca Wijta — Aneta Michta

10. Kierownik Posterunku Policji w Trojanowie - Pawet Switaj

11. Kierownik samodzielnego Publicznego zaktadu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie —
Tomasz Saganek



12. Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych w Trojanowie -
Dariusz Czyszek

13. Wiasciciel firmy ,Hydraulika Jurzysta Ustugi Instalacyjno Sanitarne Wod-Kan
C.0.G” — Henryk Jurzysta

GRUPA OPIEKI | POMOCY SOCJALNO-BYTOWEJ w sktadzie:

14. Skarbnik Gminy — Renata Wesotowska kierownik grupy;

15. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej — Mariola Ciesielska ;
16. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Trojanowie  — Piotrz Osmolski

17. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Podebtociu — Hanna Sasimowska;

18. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zyczynie — Anna Lysiak

19. Derektor Szkoty Podstawowej w Korytnicy — Teresa Szpadzik

Poza ww. osobami funkcyjnymi, w uzasadnionych sytuacjach bedg zapraszane na
posiedzenia zespotu  inne osoby, ktorych obecnos¢ bedzie korzystna do
przeciwdziatania okreslonej sytuacii kryzysowej np. przedstawiciele stuzby zdrowia

lub weterynarii, zarzadu drég, wodociagow, psycholog, osoby duchowne.

Dane teleadresowe niezbedne do natychmiastowego powiadamiania 0sOb
powotanych w skftad Gminnego Zespotu Zarzadzania  Kryzysowego prowadzi
i aktualizuje Inspektor ds. wojskowych, obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego oraz ochrony p poz., kultury i kultury fizyczne;j.




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2020

Wojta Gminy Trojanéw. z dnia 27.04.2020 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla
organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy dziatania jego grup roboczych
i wykonywane dokumenty podczas dziatan Zespotu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 kwietnia 2007 .
o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 z p6zn. zm. );

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Trojanéw (zapis w skrocie GZZK) ;

Szefie Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego Gminy Trojanow;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Trojanowie;

Il. TRYB PRACY ZESPOLU

Zespot w petnym sktadzie pracuje podczas posiedzen zwotywanych przez Wojta
w razie:

narastania lub nagtego pojawienia si¢ zagrozenia oraz w przypadku ogtoszenia
stanu kleski zywiotowej;

potrzeby wyrazenia opinii przez Zesp6t w sprawach przewidzianych ustawa;

potrzeby przeprowadzenia szkolenia, informacji, treningu lub sprawdzenia
przygotowania do dziatania.

Jezeli przewidywany czas pracy Zespotu przekracza 12 godzin, dzieli sie skfad
osobowy na zmiany i pracuje w taki sposéb, zeby zapewni¢ mozliwo$é odpoczynku
poszczegbinym cztonkom Zespotu przy zachowaniu ciggtosci pracy Zespotu.

W uzasadnionych sytuacjach moze by¢ zwotane posiedzenie Zespotu w niepetnym
sktadzie.

Posiedzenia poszczegolnych grup roboczych w celu wypracowania stanowiska
w okreslonej sprawie zwotujg ich kierownicy bez konieczno$ci uzgadniania tego
z Szefem Zespotu.



W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji
lub kierowania dziataniami na obszarze Gminy Szef Zespotu moze zarzgdzic
posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespotu (Wéjt), a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawowanie przez Woéjta tej funkcji, powierza on kierowanie
pracami Zespotu innej wyznaczonej przez siebie osobie.

lll. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL

Podstawowymi zadaniami Zespotu wynikajacymi wprost z ustawy sa:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym
planie zarzadzania kryzysowego;

przekazywanie do  wiadomosci  publicznej informacji  zwigzanych
Z zagrozeniami;

1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

o8 ok o 19

7.

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

zawiadamianie o terminach posiedzen;

przewodniczenie posiedzeniom;

zapraszanie na posiedzenia 0séb nie bedacych cztonkami Zespotu;
inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

dbato$¢ o zapewnienie wiasciwego wyposazenia technicznego do pracy
Zespotu;

kierowanie pracg Zespotu podczas sytuacji kryzysowe;.

. Zadania grupy planowania:

1. okreslenie wystepowania i kategoryzacja miejscowych zagrozen;
2. uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania;
3. opracowywanie programow i procedur reagowania kryzysowego;
4.
5
6

planowanie i organizowanie szkolen oraz cwiczen;

. przygotowywanie posiedzen w terminach ustalonych przez Szefa Zespotu;
. przedstawianie propozycji dotyczacych tresci wniosku Wojta Gminy Trojandw

o wprowadzenie stanu kleski zywiotowej, w tym takze zakresu ograniczen
wolnosci praw cztowieka i obywatela;

obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla
potrzeb Zespotu: zadan, raportéw, sprawozdan itp.;

prowadzenie ewidencji zasobow sit i Srodkow reagowania kryzysowego;



3. Zadania grupy monitorowania.

hwbh

1. biezaca analiza mozliwosci wystgpienia zagrozen;

formutowanie wnioskoéw z biezgcej analizy i oceny zagrozen,

state monitorowanie terenu Gminy w zakresie mozliwosci wystgpienia
zagrozen,

4. przyjmowanie zgtoszen od ludnosci o wystgpujacych zagrozeniach;

5. monitorowanie terenu Gminy po wystgpieniu sytuacji kryzysowej, sktadanie do
stanowiska dyspozytorskiego meldunkéw o jej przebiegu;

6. szacowanie strat oraz przedstawianie propozycji usuwania negatywnych
skutkéw sytuacji kryzysowej;

7. prowadzenie dziennika dziatan.

e

Zadania grupy operacji i organizacji dziatan:

. prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozenia oraz prognozowanie jego

rozwoju;

przygotowanie mozliwych wariantow likwidacji skutkéw zagrozenia;
koordynowanie dziatan stuzb oraz jednostek organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dziataniami, w tym szczegodlnie
nad systemem kierowania operacjg,

zarzadzanie zasobami, a w tym:
. prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych przez sity

ratownicze oraz poszkodowang ludnosg;

« okreslenie priorytetow w zaopatrzeniu,
« okreslenie miejsc sktadowania zasobow;

« organizowanie dystrybucji materiatow, sprzetu i ustug;
prowadzenie niezbednej dokumentaciji z przebiegu zdarzenia,

. sporzgdzanie biezacych i koncowych raportdow, meldunkéw, sprawozdan do

Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

. Zadania grupy opieki i pomocy socjalno-bytowe;j:

1. planowanie, ocena i ewidencja potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno-bytowej;

2. koordynowanie pomocy medycznej i psychologicznej poszkodowanym oraz
transportu rannych;

3. prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych oraz o mozliwoéciach
czasowego zakwaterowania poszkodowanej ludnosci;

4. koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej;

5. opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw i raportow o przebiegu
dziatan
w czesci dotyczacej opieki medycznej pomocy psychologicznej i socjalno-
bytowej



IV. SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIAEAN | PRAC ZESPOLU.
Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

Gminny Plan zarzgdzania kryzysowego;

protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych ;
dziennik dziatan;

raport odbudowy;

inne dokumenty stosowne do zaistniatej sytuacji.

Pk e g =

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla przedsiewziecia na wypadek
zagrozen.

Plan ten zatwierdzany jest przez Staroste Powiatu Garwolinskiego. Aktualizuje sie go
nie rzadziej niz co dwa lata.

Sktada sie on z nastepujgcych czesci:

plan gtéwny, zespdt przedsiewzie¢ na wypadek sytuacji kryzysowych, zatgczniki
funkcjonalne.

2. Protokoty posiedzen zespotu i grup roboczych sg dokumentami utrwalajgcymi na
pismie przebieg posiedzen Zespotu/grupy roboczej i podjete na posiedzeniach
decyzje. Protokét podpisuje osoba, ktora protokotowata posiedzenie.

3. Dziennik dziatan zawiera chronologiczny (z podaniem daty i godziny) opis zdarzen
i wdrozonych dziatan oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat.

4. Raport odbudowy (wykonywany w przypadku ogtoszenia stanu kleski
zywiotowej)zawiera opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatarh majacych na celu odbudowe, a w szczegolnosci:

a. szczegdtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;

b. projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;

c. wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

V. MIEJSCE PRACY ZESPOLU

Posiedzenia Zespotu w petnym skfadzie odbywajg sie w sali konferencyjnej Urzedu
Gminy Trojanéw. Grupy robocze moga odbywac posiedzenia w swoich miejscach
pracy - pokojach stuzbowych Urzedu Gminy.

W czasie prowadzenia dziatan, gdy Zespot pracuje w systemie catodobowych
dyzurow, jego osoby funkcyjne petnig dyzur w sekretariacie Urzedu i korzystajg
z tacznosci telefonicznej bedgcej na wyposazeniu sekretariatu- linie nr 25 6827120
oraz tacznos¢ radiowa.




