OGLOSZENIE
0 konKursie na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie

Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 295 z p6zn. zm.) oraz §
9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebgdgcym przedsigbiorca (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 393) oraz w oparciu o Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Trojanowie.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie, Trojanéw 57 A,
08-455 Trojanow

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie dostepne sa w SPZOZ Trojanow ;
08-455 Trojanéw S7A, u Pani Janiny Braksal, pod numerem telefonu 25 682 71 22

3. Stanowisko objete konkursem:
Kierownik Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie, adres:

Trojandéw 57 A, 08-455 Trojanow

4. Wymagane kwalifikacje:

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko objete konkursem powinni spetnia¢ wymogi, okreslone
wart. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (4. Dz. U.z2020r.,
poz. 295 z pozn. zm.) tj.:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada¢ wiedzg i doswiadczenie dajace rekojmig prawidlowego wykonywania obowigzkow
kierownika w podmiocie leczniczym;

3) posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo popehione umyélnie;

W zakresie wiedzy od kandydata wymagana jest znajomos¢:

I. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 . poz.
295 z pézn. zm.)

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z p6zn. zm.)

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.z2019r. poz. 869
Z pozn. zm.)

4. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r.
poz. 1843 z p6zn. zm.)

5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)
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5. Dokumenty wymagane od kandydatow:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem:

2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem, a w przypadku kandydata bedacego lekarzem —
dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu;

3. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4. inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

5. kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
zoryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe
komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentdw;

6. informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie
wezesniejszg niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

7. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiskas

8. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng oraz wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Ofert¢ wraz z wymaganymi dokumentami, w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w
Urzgdzie Gminy Trojan6w, adres: Trojandw 57A, 08-455 Trojanéw lub listownie na adres
Urzgdu Gminy Trojanéw, w terminie do dnia 01 grudnia 2020 roku do godz. 15.00 (decyduje
data wptywu dokumentow do Urzedu Gminy Trojanéw).

Aplikacje, ktore zostang ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane 1 zostang zwrdcone
nadawcy bez ich otwierania.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,.Konkurs na stanowisko Kierownika SPZ0Z
Trojanoéw™.

7. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Komisja konkursowa dokona rozpatrzenia ztozonych ofert w terminie 14 dni od dnia uptywu
terminu do zglaszania kandydatur.

Oferty rozpatrzone zostang w Urzedzie Gminy Trojanow; 08-455 Trojanow 57A

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, kandydaci spemiajacy
wymagania zawarte w ogloszeniu zostana powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej lub
telefoniczne;j.

Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Trojanéw, na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Trojanow i w siedzibie SP ZOZ w
Trojanowie.
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Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO /Dz. Urz. UE L
119, s.1/ informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Trojanow

Trojanéw 57A; 08-455 Trojanéw

1 mozna si¢ z nim kontaktowac¢ listownie na adres Urzedu Gminy Trojanéw lub mailowo: pod
adresem wojtiitrojanow.pl

2) Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADO) powolat Inspektora Ochrony
Danych (I0OD) i mozna si¢ z nim kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod-km/ thdsiedlce.pl.
lub listownie na adres Urzedu Gminy.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

prowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko, na podstawie art.6 ust.1, lit.a
RODO (jezeli osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
spelnienia przez Administratora cigzacych na nim obowigzkéw okreslonych przepisami
prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz

rozporzadzen wydanych na jego podstawie.

4) Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepisoéw prawa oraz podmiotéw $wiadczacych wsparcie
techniczne dla systemow informatycznych i teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
Pani/Pana dane.

5) Dane beda przechowywane i przetwarzane przez okres niezbedny w procesie rekrutacji,
nastepnie zostang usunigte po trzech miesigcach od zakoriczenia procesu rekrutacji lub wydane
osobiscie kandydatom na Ich zadanie.

6) Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwosé¢ do zadania od
Administratora dostgpu do swoich danych osobowych (art.15 RODO), prawo do ich
sprostowania (art.16 RODO), usunigcia (art.17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania(art.18
RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art.19 RODO), prawo do
przenoszenia danych (art.20 RODO) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (art.7
ust.3 RODO).

7) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat w
procesie rekrutacyjnym.

9) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




