Zarzadzenie Nr 5 /2021
Wajta Gminy Trojanow

z dnia 22 stycznia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.J.. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, z pdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 218, z p6zn. zm.)
w zwiazku z Uchwala nr XXIX/165/2020 Rady Gminy w Trojanowie z dnia 30.11.2020 r.
w sprawie: uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ~ oraz  szczegotowych — warunkéw  jego  funkcjonowania
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2020 1. poz. 12347)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ i zatwierdza Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, powolanego Zarzadzeniem Nr 4/2021
Wojta Gminy Trojanow z dnia 22 styczen 2021 r., ktdry stanowi Zalacznik Nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam  Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Trojanowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. 3

Gankiaw Kostyra




Zatgeznik Nr [
do Zarzgdzenia Wojta Gminy Trojanéw
Nr 5./2021 z dnia 22 stycznia2021 r.

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

Podstawa prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Trojanow zwanego dalej ,.Zespolem™ jest:

l. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1452).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

.Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy .Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011r.

Nr 209, poz. 1245).

4. Uchwata nr XXIX/165/2020 Rady Gminy w Trojanowie z dnia 30 listopada 2020r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego  oraz  szezegélowych  warunkow  jego  funkcjonowania

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 . poz. 12347).

§1. Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

» Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

* Grupie - nalezy przez to rozumieé Grupe Roboczg powolang
przez Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspolpracuja ze soba w sposéb skoordynowany
podczas posiedzen zespotu lub grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie
na problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

3. Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby lub rodziny, zwiazana
z wystgpowaniem przemocy wobec osoby/rodziny, ktorej rozwiazanie wykracza

poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2.



EJJ

Funkcjonowanie Zespohu

Kazdorazowo siedzibg Zespotu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Trojanowie,

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu zespolu sposrod jego czlonkéw a w razie jego nieobecnosci
Zastgpca Przewodniczacego.

Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego,
wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia czlonkow
Zespotu w formie telefonicznej, pisemnej badz elektroniczne;j.

Spotkanie Zespotu moze si¢ odby¢ w obecnosci wigcej niz potowa cztonkow Zespotu.
Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek czlonka Zespotu.
Wzor wniosku o zwolanie posiedzenia stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Decyzje Zespotu podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.

Wszystkich czlonkéw Zespotu obowiazuje zasada poufnosci informacji i danych
przekazanych na spotkaniach Zespotu. Przed przystapieniem do pracy. czionkowie
Zespolu skladaja Wajtowi Gminy Trojanow oswiadczenie stanowigce Zalgeznik nr 2
do niniejszego Regulaminu. Brak oswiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do udziatu
w pracach Zespotu, a ponadto moze skutkowac¢ odwolaniem ze skladu Zespotu.
Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu osoby spoza jego
sktadu. bez prawa do glosowania. Przed przystapieniem do udzialu w pracach Zespotu
osoby zaproszone skladajg Wojtowi Gminy Trojandw o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych. Wzdér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokol z lista obecno$ci.
Protokol pozostaje do wgladu cztonkow Zespotu w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Trojanowie. Wzdr protokotu stanowi Zalgeznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

W celu zapewnienia ochrony danych osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie. a w szczegélnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udostepnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza
si¢ zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespotu i Grup
Roboczych.

Cztonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajagce z obowiazujgcych przepisow

prawa, zgodnie z kompetencjami.



10. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy. w szczegolnosci:
a) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,
a) kierowanie pracami Zespolu,
b) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespolu.
¢) nadzor nad merytoryczng pracg Zespothu.
d) podpisywanie uchwal Zespotu,
¢) informowanie w formie telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej cztonkow
Zespolu o nowo uruchomionej procedurze ,.Niebieska Karta".

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

§3.

Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

. W przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespdl powoluje
Grupg Roboczg. Dopuszeza sie mozliwosé, aby indywidualny sklad Grupy Roboczej
okreslit Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci Zastepca. Sklad Grup
Roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu oraz terytorium
wystgpowania danego przypadku.

2. Wszystkie dzialania prowadzone przez poszczegolnych czlonkéw Grupy Roboczej
sg dokumentowane w protokotach ze spotkan grupy lub odrebnych notatkach
urzedowych. Dokumenty przechowywane sa w teczce rodziny.

3. Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu w formie
telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej. Kazda Grupa Robocza na pierwszym
posiedzeniu wybiera sposrod siebie koordynatora grupy, ktory kieruje jej pracami oraz
ustala kolejne terminy spotkan. Posiedzenia Grupy Roboczej moga by¢ zwolane takze
na wniosek osoby powotanej do pracy w Grupie Roboczej lub innej instytucji, ktéra
posiada wiedzg¢ nt. sytuacji rodziny. Wzor wniosku o zwolanie posiedzenia stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Koordynator skfada na prosbe Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
sprawozdania z pracy Grupy Roboczej na rzecz rodziny. W spotkaniach Grup
Roboczych mogg bra¢ udzial osoby niebedace czlonkami Zespotu, jesli posiadaja
wiedze¢ niezbedng do udzielenia efektywniejszej pomocy. Osoby spoza Zespohu
uczestniczace w pracach Grupy Roboczej przed przystapieniem po raz pierwszy
do pracy w Grupie Roboczej, sktadajg Wojtowi Gminy Trojanowie o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci informacji i danych. Oswiadczenia stanowiag Zalgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu. Brak os$wiadczen skutkuje niedopuszczeniem

do udzialu w pracach Grupy Robocze;.



5. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej wTrojanowie. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji
wyjazdowego posiedzenia Grupy Robocze] na terenie innych instytucji

wspolpracujacych w ramach Zespotu lub w miejscu zamieszkania rodziny.

§ 4.
Tryb pracy grup roboczych

1. Dzialania podejmowane przez czltonka Grupy Roboczej niezbedne do rozpoznania
sytuacji rodziny:

a) weryfikuje, czy osoba/ rodzina jest znana instytucji, ktorg reprezentuje;

b) nawiazuje wspolprace ze specjalistami innych instytucji i korzysta przy

podejmowanych dziataniach (rowniez w miejscu zamieszkania osoby/rodziny) z ich

wsparcia;

c) zbiera informacje o osobie /rodzinie, w szczegdlnosci o dziecku (z obszaru dzialania
instytucji i pozyskane od innych specjalistow lub cztonkoéw rodziny/srodowiska),
ktoére pozwola czlonkom Grupy Roboczej na dokonanie wstepnej diagnozy
wystepowania przemocy w rodzinie (np. przedstawiciel ochrony zdrowia ustala,

czy rodzina objeta jest wsparciem pielegniarki srodowiskowej, czy dzieci
sa poddawane regularnym badaniom wynikajacym z ich wieku rozwojowego);

d) wykorzystuje do diagnozy sytuacji przemocy w rodzinie (zgodnie ze swoim
stanowiskiem) stosowne narzedzia i druki przy zachowaniu terminéw ich
sporzadzenia;

e) gromadzi lub sporzadza stosowna dokumentacj¢ na potrzeby Grupy Robocze]
(notatki urzedowe, adnotacje urzgdowe lub opinie).

2. Podczas  spotkania  Grupy  Roboczej po otrzymaniu formularza
,,Niebieska Karta-cz.A” sporzadzana jest diagnoza sytuacji rodziny
oraz we wspolpracy z osoba doznajaca przemocy tworzony jest plan pomocy
osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem o0s6b odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych etapow dziatan. Wyznaczane zostaja zadania dla poszczegolnych
cztonkow Grupy Roboczej, a takze dla osoby/rodziny. Plan dzialan Grupy
Roboczej stanowi ,Niebieska Karta-cz.C”, ktora na biezaco uzupetniana
jest protokotami z posiedzen Grupy Roboczej Zalgeznik nr 4.

3. Podczas kolejnych spotkan Grupy Roboczej dokonuje si¢ monitoringu dziatan wobec
osoby/rodziny, ktérej problem dotyczy. Wzor karty monitoringu dziatan Grupy
Roboczej stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Dopuszcza sie
sporzadzenie monitoringu sytuacji rodziny takze w notatkach urzedowych

sporzadzonych przez czlonkéw grupy roboczej.



4. Po zakonczeniu dziatan Grupa Robocza sporzadza protoko6t zakonczenia dziatan, ktory
niezwlocznie przekazywany jest Przewodniczgcemu Zespolu. Wzor protokohu
zakonczenia dzialan grupy roboczej stanowi Zalgcznik nr 5 do ninigjszego
Regulaminu.

5. Dokumentacja pracy Grupy Roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trojanowie, ktory prowadzi obstuge
organizacyjno - techniczng Zespotu. Gminny Osrodek Pomocy  Spolecznej

w Trojanowie prowadzi odrebny rejestr Niebieskich Kart stanowiacy

Zalacznik nr 6,

§5.

Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie w zastepstwie do pracy

w Zespole/Grupie Roboczej innej niepowolanej osoby.

2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom czltonkowie Zespotu/Grup

Roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie/ Grupy Roboczej

INSTYTUCIA ZGEASTATACA oo vss s oo i i G ey e iy s s v s s
DAT A ZGEOISZIENTA . coviiinnisomoimmmsees s o s Cssvmis s s s Vs i S s e s S i

DANE OSOBY, KTOREJ DOTYCZY SPRAWA
Iinie i nazwisko; Wiek oo sommis it sormm s bvine s v s s e s ve et S5 59 o s s T s e R e

AWESEL v N R R R R e S R RS

OKRESLENIE PROBLEMU/OW- opis sytuacji

PROPONOWANY SKLAD GRUPY ROBOCZEJ (Jezeli Grupa Robocza nie zostala weze$niej
powolana lub propozycje specjalistow, instytucji spoza czlonkéw Zespolu)

Czytelny podpis osoby zglaszajacej



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Wajt Gminy Trojanow

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych,
ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziatlaniem przemocy
w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

(podpis)

Przyjmuje ztozone oswiadczenie:

Wéjt Gminy Trojandow



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL z POSIEDZENIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W spEawie HE sovesevsmssensssmmos

W posiedzeniu zespolu wzi¢li udzial;

Diagnoza problemu - Zespoél Interdyscyplinarny podjal nast¢pujace decyzje;

Ustalenie planu pomocy oraz podzial rél i dzialan

(lista obecnosci czlonkow Zespotu na posiedzeniu)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL Z POSIEDZENIA
GRUPY ROBOCZEJ WDNIU .cooeeveneennnnnnn, 2021R

W SPraAWIE OUVEZACR] tsmrvomsns v ssmmens svasine ooy v e s v v s e e T e R S e

Grupa Robocza w skladzie:

TERMIN NASTEPNEGO SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ .......ccooviviiiiviiiiiaannin

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ:



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Protokél z zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.] i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy . Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy protokot
stwierdzajacy zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczetej w dniu ................. ...

8 01 A8 BT FEhL L ] e O Ty dotyczacej:

dane osoby/o0s6b, co do ktorej/ktérych istniato podejrzenie, ze doznaje/ doznajg przemocy w
rodzinie

Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu ... (jednoglosnie) podjeto decyzje
o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (naleiy podkresiié przestanke wynikajgcq 7 §
18.1. Rozporzgdzenia, na podstawie ktérej zakorczono procedurg)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

2) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Podpisy czionkéw Grupy Roboczej:

(podpis przewodniczacego
Zespohu interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
Podmioty uczestniczqgce w procedurze



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarmego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Rejestr NK
REJESTR NIEBIESKICH KART
Lp. | Rodzina Data Data Data Data
zalozenia otrzymania przekazania | zakonczenia
NK NK przezZl | NK  grupie | NK

roboczej




