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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 37/2022
Gminy Trojanow

zdnia 21 czerwea 2022 r.

WOJT GMINY TROJANOW
OGLASZA KONKURS NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
DYREKTOR ZL.OBKA GMINNEGO W TROJANOWIE

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Zlobek Gminny w Trojanowie. Trojanow 161 A, 08-453 Trojandw

Okres$lenie stanowiska:

Dyrektor Ztobka

Wymagania na stanowisku:

1.

Wymagania niezbe¢dne:
I} wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadezenia w pracy z dzieé¢mi, albo co

9)

najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doéwiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,

nie objgcie zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pdzn. zm.)

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym,
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zoslata mu zawieszona ani ograniczona.

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny. w przypadku. gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawezego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.
I'1) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

D)

6)
7)

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacyceh opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustaw:
0 samorzadzie gminnym. o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych.
0 ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepisdw bhp i przeciwpozarowych,
znajomos¢ Statutu Zlobka Gminnego w Trojanowie,

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

znajomos¢ podstawowych zasad rachunkowosci budzetowe;.

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow. myslenia strategicznego. delegowania
zadan,

dyspozycyjnosc, samodzielnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé.

odpornos¢ nastres.

(B



Iv.

§)

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.
9) dobra organizacja pracy.
10) biegla znajomos¢ obstugi komputera.

IT) umigjetnose interpretowania przepisow prawa i zdolnosé analitveznego myélenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

In

organizowanie i kierowanie biezgca dzialalnoscia Ztobka,

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Zlobka oraz bezpiecznych warunkow

pracownikom i podopiecznym Zlobka.

dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow

Zlobka,

realizacja zadan statutowych oraz wladciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi

okreslonymi w rocznym planie finansowym Zlobka i ponoszenie odpowiedzialnoscei za

Jego prawidlowe wykonanie,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazane] z tvim dokumentacji.

prawidlowe gospodarowanic powierzonym micniem zgodnie z przepisami ustawy

o samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nicruchomosciami i zapewnienie jego

nalezytej ochrony. jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie,

stwarzanie  warunkow do harmonijnego rozwoju  psychofizycznego dzieci poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne,

nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji,

zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniuzawodowym,

prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonaniem obowiazkow sluzbowych przez

podlegtych pracownikéw,

. wspodpraca zrodzicami,

- wspoldzialanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegdlowyveh,

. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w zlobku,

formacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy:

.

praca stacjonarna w wymiarze 1/4 etatu,

praca na stanowisku zarzadzajacym. decyzyjnym. wymagajaca odpornosci na stres.
umiejetnosci pracy pod presja czasu, ksztaltowania dobrych relacji interpersonalnych.,
praca o charakterze administracyjnym. wymagajaca Kontaktdw 2z instytucjami i innymi

Jednostkami w zakresie realizacji zadan.

praca biurowa z obslugg sprzetu m. in . monitora ekranowego, komputera, drukarki.
niszezarki, xero, telefonu,
praca w pozycji siedzacej. przy obsludze monitora ekranowego do 4 godzin dziennie.

planowany termin rozpoczecia pracy: 01.08.2022 r.

W przypadku wyboru osoby podejmujacej pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zostanie ona zatrudniona na czas okreslony do 6 miesiecy i skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej zgodnie z art. 19 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
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VI

VIL

Informacja o wskazniku zatrudnicnia osob niepelnosprawnych w jednostee:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnveh w Zlobku Gminnym w Trojanowie w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

- nie dotyczy (jednostka nie rozpoczela dzialalnosei statutowej).

Wymagane dokumenty:

) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) list motywacyjny.

3) kwestionariusz osobowy.

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie — potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

) kopie dokumentow potwicrdzajacych  posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
(kserokopie zaswiadezen o ukonczonyeh kursach, szkoleniach, referencje itp.) -

h

potwicrdzone przez kandydata za zgodnosé z orvginatem,

) kopie  dokumentdw potwierdzajgcych  doswiadezenie  zawodowe (swiadectw
pracy/referencji/zaswiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentow zawierajgeyeh okres
zatrudnienia) - potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem,
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7) oswiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.

8) oswiadezenie o rekojmi nalezytego sprawowania opicki nad dzieé¢mi.

Y) oswiadczenie. ze kandydat nie Jestinie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) oswiadezenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu w ykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

1) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Spraweow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dost¢pem ograniczonym.

12) o$wiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne,

13) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia. o ktérym mowa w art. 13 a ust, 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowyceh,

I4) oswiadczenie, ze kandydat nie byl Karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa wart. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

I5) oswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

[6) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na  przetwarzanie  danych osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznveh w zwigzku 7 przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu  takich  danych  oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). ustawa 2 dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.2019. poz. 1781) oraz ustawa 7 dnia 2| listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz U.z2019r. poz. 1282 z péin. zm.) precz Wojta: Gminy Trojandw wykonujacego swoje

zadania przy pomocy Gminy w Trojanowie zlokalizowanego w Trojanowie. Trojanow 57A
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W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ziobka Gminnego

w Trojanowie.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym winny byc przetlumaczone na jezyk polski. na koszt
wilasny kandydata.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie: do 05.06.2022 r. do godz. 16.00
w sckretariacie Urzedu Gminy w Trojanowic. Trojanow 57A, 08-445 Trojandw  lub przestac
poczty na adres: Urzad Gminy w Trojanowie, Trojandw 57A. 08-445 Trojanow (liczy si¢ data
wplywu dokumentow do Urzedu) z dopiskiem . .Nabor na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego
w Trojanowie”

Zgloszenia kandydatow, ktore wplyna do Urzedu po wyze] okreslonym terminie. nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydaci. ktorzy spelnia wymogi formalne coslang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e - mail o terminie rozmowy  kwalifikacyjne). O terminie i miejscu
przeprowadzania rozmoéw Kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.
Komisja powotana przez Wojta Gminy w Trojanowie dziala dwuetapowo:

I Ietap - ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne, dopuszczonych do
drugiego etapu postepowania.
2 1l etap - merytoryezna ocena kandydatow na podstawie rozmowy Kkwalifikacyjnej
z zakresu zagadnien okreslonych niniejszym ogloszeniu o naborze .

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszezona niezwlocznie na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Trojandw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Trojanowie, Trojandw 57A . 08-455 Trojanow.
Na kazdym etapie prowadzonego naboru zastrzega sic mozliwosé Jego uniewaznienia.
Osoba wyloniona w t(rakeie naboru na stanowisko dyrektora, przed podjeciem
ratrudnienia bedzie zobowigzana przedstawié zaswiadezenie o nickaralno$ei, wystawione
nie wezedniej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem pracy wzlobku.




Informacja w sprawic przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Z dniem 25 maja 2018 roku zmienily si¢ przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, dlatego
tezzgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227 Kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

(8

0.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Trojandw
z siedzibg pod adresem Trojanow 37 A. 08-455 Trojanow, adres email: ugitrojanow pl
tel. 25 6827120 jest Wojt Gminy Trojanow.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie

kontaktowaé
pisemnie na adres Administratora danych wskazany w pkt. 1 lub poprzez email: iod-
skitbdsiedlce.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata w drodze konkursu na

stanowisko dyrektora Ztobka.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane
wcelu wynikajacym z Ustawy o samorzadzie gminnym. Profilowanie oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych
osobowych w tym danych szczegolnych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do
usunigcia danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 1 2 RODO,
chyba ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykulu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem.
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO. 8.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw prawa, z
ktorych wynika koniecznos¢ podania danych osobowych. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowal niemoznoscia dokonania czynnosci z obsluga Pani/Pana sprawy przez Urzad Gminy w
Trojanowie,

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom, z ktérymi Urzad Gminy
Trojanéw zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym do
przetwarzania danych na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat (kategoria archiwalna B 3).



