







Załącznik Nr 1 do uchwały Nr  XXIV/111/09








z dnia 26 lutego 2009r.








w  sprawie uchwalenia Statutu Ośrodka 









Pomocy Społecznej w Trojanowie
S T A T U T

Ośrodka Pomocy Społecznej w Trojanowie

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Trojanowie zwany dalej „Ośrodkiem” działa w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (DZ. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728                        z późniejszymi zmianami);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (DZ. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591                          z późniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148                     z późniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255                      z późniejszymi zmianami);

5) ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2009 r.      Nr 1, poz. 7 z późniejszymi zmianami);

6) ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa                    w zakresie dożywiania” (Dz. U. Nr 267 poz. 2259 z późniejszymi zmianami);

7) ustawy  z dnia 26 października 1992 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z późniejszymi zmianami);

8) uchwała Nr XI/44/95 Rady Gminy w Trojanowie z dnia 1995.06.09 w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trojanowie

9) niniejszego Statutu.

§ 2.

Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Trojanów a obszar jego działania obejmuje Gminę Trojanów.

§ 3.

1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Trojanów utworzoną do realizacji zadań własnych i zleconych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz innych przewidzianych przepisami prawa, należących do zadań gminy.
2. Wójt może zalecać Ośrodkowi, w porozumieniu z jego Kierownikiem, prowadzenie innych zadań własnych związanych z pomocą społeczna, przyznających na ten cel odpowiednie środki.

§ 4.

Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Trojanów.

§ 5.

Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdział 2

Cel i zadania Ośrodka

§ 6.
Zadanie Ośrodka jest niesienie pomocy osobom i rodzinom jej potrzebującym, zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób  i ich rodzin oraz umożliwianie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

§ 7.

Ośrodek wykonuje zadania własne z zakresu pomocy społecznej oraz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z ustaleniami Rady Gminy, a także zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, finansowanie przez Wojewodę, przewidziane ustawą o pomocy społecznej.

§ 8.

1. Ośrodek realizuje zadania własne o charakterze obowiązkowym wynikające z ustawy o pomocy społecznej, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów      alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka:

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy z zakresu pomocy społecznej;

3) udzielania schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędne ubranie osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego’

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczenia na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawania zasiłków celowych w formie biletu kredytowego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnowała z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale i ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie zamieszkującymi z matka, ojcem lub rodzeństwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego statutu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywania dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwym organom.

2. Ośrodek może realizować zadania własne wynikające z ustawy o pomocy społecznej, które nie mają charakteru obowiązkowego, po zapewnieniu przez gminę środków na ten cel, w tym:

1) przyznawania i wypłacania zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie się w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji i usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Ośrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej, wynikające z ustawy             o pomocy społecznej w tym:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego  wsparcia;
7) realizacja zadań wynikających z rządowego programu „Pomoc państwa z zakresie dożywiania”.
4. Ośrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, wynikające z ustawy                            o świadczeniach rodzinnych, a w szczególności ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych oraz wypłacanie świadczeń i dodatków z nimi związanych.
5. Ośrodek realizuje zadania zlecone z zakresie administracji rządowej wynikające z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, a w szczególności ustalenie prawa do świadczeń alimentacyjnych, wypłacania świadczeń, działania zmierzające do zwiększenia odpowiedzialności osób zobowiązanych do alimentacji oraz działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych.
6. Ponadto Ośrodek wykonuje działania w zakresie:

1) tworzenia warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej;

2) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej;

3) sporządzanie bilansu potrzeb zadań zleconych w zakresie pomocy społecznej;

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życia osób i rodzin;

5) nawiązanie współpracy z różnymi podmiotami w rozwiązywaniu problemów społecznych;

6) pracę socjalną rozumiana jako działalność zawodowa, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom              w odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenia warunków sprzyjających temu celowi;

7) zapobiegania izolacji, marginalizacji i społecznemu wykluczaniu osób i rodzin;

8) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

9) współdziałania z Klubami i Stowarzyszeniami prowadzącymi działalność statutową w zakresie integracji w środowisku osób uzależnionych i współuzależnionych.

§ 9. 

1. Przy wykonywaniu swoich zadań Ośrodek współpracuje z:

1) organami administracji rządowej;

2) organami samorządowymi;

3) policją;

4) sądami powszechnymi;

5) szkołami;

6) kościołem katolickim i innymi kościołami i związkami wyznaniowymi;

7) zakładami pracy;

8) instytucjami ochrony zdrowia;

9) organizacjami pozarządowymi;

10) fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi oraz innymi osobami prawnymi i instytucjami, które prowadza działalność w obszarze pomocy społecznej;
Rozdział 3

Zarządzanie  i organizacja Ośrodka

§ 10.

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, którego zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy,

2. Kierownik zarządza Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz działając jednoosobowo, zgodnie                z zakresem pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta,

3. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wójta,

4. Do zadań Kierownika należy w szczególności organizowanie całokształtu działalności gminy w zakresie pomocy społecznej, właściwa organizacja pracy Ośrodka, odpowiedzialność za jego mienie            i prawidłowe funkcjonowanie,

5. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej na terenie Gminy.

§ 11.

Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadań zleconych                    z zakresu administracji rządowej oraz zadań własnych gminy, wynikających z ustawy o pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów na podstawie upoważnienia udzielonego przez Wójta.

§ 12. 

Kierownik Ośrodka może wytyczać na rzecz obywateli powództwa przed sądami powszechnymi                  o roszczenia alimentacyjne.

§ 13. 

Ośrodek może kierować do właściwych organów wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności.

§ 14. 

W czasie dłuższej nieobecności Kierownika zastępuje go wyznaczony w uzgodnieniu z Wójtem pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 15. 

Organizację wewnętrzną Ośrodka, w tym wykaz stanowisk pracy i podział zadań, ustala Kierownik             w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka.

§ 16. 

Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach samorządowych, a zasady wynagradzania regulują przepisy w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych                                 w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

Rozdział 4

Mienie i gospodarka finansowa

§ 17. 

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan finansowy obejmujący dochody            i wydatki na realizację zadań własnych i zleconych.

2. Dochody Ośrodka stanowią:

1) środki z budżetu gminy na realizację zadań własnych,

2) środki z budżetu Wojewody na realizację zadań zleconych w zakresie pomocy społecznej                 i świadczeń rodzinnych,

3. Środki finansowe Ośrodka lokowane są na odrębnym rachunku bankowym,

4. Obsługę finansowo-księgową Ośrodka prowadzi Urząd Gminy,

5. Obsługę kadrową Ośrodka prowadzi Urząd Gminy.
§ 18. 

Ośrodek tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

Rozdział 5

Postanowienia końcowe

§ 19.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy odpowiednich ustaw oraz regulacje wewnętrzne przyjęte prze Kierownika w formie zarządzeń. Zmiany do niniejszego statutu mogą być wprowadzone w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

